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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ GIỮA NHIỆM KỲ THỰC HIỆN 
NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ 3 NHIỆM KỲ 2017 – 2020

Theo Kế hoạch số 98-KH/ĐU ngày 14/9/2018 của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo về đánh giá giữa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội Chi bộ 3 nhiệm kỳ 2017 – 2020.
Chi bộ 3 thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. HCM đánh giá tổng kết công tác thực hiện nhiệm vụ trong giữa nhiệm kỳ của chi bộ từ 2017 đến 2020 như sau: 

PHẦN MỞ ĐẦU
I. ĐẶC ĐIỂM
· Chi bộ được thành lập theo QĐ số 23-QĐ/ĐU-LTT ngày 16/05/2008 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM.
· Chi ủy: Gồm 03 đồng chí.
· Chi bộ hiện có 15 Đảng viên bao gồm phần lớn các đảng viên trong 6 khoa nghề và có khoa Công nghệ May - Thời trang chưa có đảng viên.
II. TÌNH HÌNH
· Đầu nhiệm kỳ có: 18 đồng chí (chính thức 18 đồng chí; dự bị: 00 đồng chí; nam 16 đồng chí; nữ: 03 đồng chí);
· Giữa nhiệm kỳ có 15 đồng chí (chính thức 15 đồng chí; dự bị: 00 đồng chí; nam 13 đồng chí; nữ: 02 đồng chí);
· Chuyển sinh hoạt đi nơi khác do chuyển công tác: 03 đồng chí;
· Chuyển sinh hoạt từ cơ sở khác về chi bộ: 00 đồng chí;
· Đảng viên mới kết nạp trong nhiệm kỳ: 00 đồng chí;
· Chuyển đảng chính thức: 00 đồng chí
· Số cảm tình Đảng đã được xác minh lý lịch: 03 quần chúng;
· Số cảm tình Đảng và quần chúng tích cực hiện có: 15 GV; trong đó 08 GV đã tham gia lớp học cảm tình Đảng. 
· Tổng số CB-GV (tại các đơn vị thuộc Chi bộ 3): 122; trong đó GV: 121; có 01 CB của Tổ Thanh tra – Pháp chế, có 04 cán bộ quản lý (Trưởng khoa) chưa là Đảng viên là khoa CN Động lực, CN Nhiệt lạnh, CN May - Thời trang và CNTT.
1. Thuận lợi
· Đội ngũ Cán bộ, Giáo viên, nhân viên là Đảng viên, đa số đã có kinh nghiệm và công tác lâu năm, năng động nhiệt tình với công việc, có nhiều nỗ lực trong học tập phấn đấu để nâng cao trình độ và tận tâm với nghề nghiệp;
· Chi bộ 3 là một tập thể phần lớn là những cán bộ quản lý, lãnh đạo Trưởng hoặc phó Trưởng khoa, Trưởng bộ môn đã thể hiện được vai trò quản lý của mình trong các đơn vị;
· Chi bộ 3 được Nhà trường chọn 06 ngành đào tạo trọng điểm của Trường nên các khoa được sự quan tâm của lãnh đạo và ưu tiên đầu tư nguồn lực cơ sở vật chất phục vụ giảng dạy đạt chuẩn;
· Đội ngũ giảng viên của các khoa với khoảng 2/3 giảng viên đạt trình độ trên đại học, giàu kinh nghiệm giảng dạy, có tâm huyết với nghề, tận tình với học sinh – sinh viên;
· Phòng thực hành và xưởng thực tập khang trang, thiết bị dạy học được Nhà trường trang bị hiện đại và tương đối đầy đủ phục vụ tốt cho quá trình đào tạo, giúp HSSV tiếp cận được nghề nghiệp ngay trong nhà trường;
· Giảng viên các khoa tích cực tham gia nghiên cứu khoa học và làm mô hình học cụ phục vụ cho công tác giảng dạy;
· Tập thể giảng viên và nhân viên ở các khoa đoàn kết, giúp đỡ và tạo điều kiện cho nhau để cùng phát triển;
· Nhiều doanh nghiệp đã trợ học bổng, tiền xe về tết, trang thiết bị thực tập, nhận hướng dẫn sinh viên thực tập tốt nghiệp, tham gia đào tạo kép, thăm quan học tập tại nhà máy,… nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của các khoa;
· Sinh viên một số khoa ra trường có việc làm gần 100%, tạo thuận lợi cho công tác tuyển sinh hàng năm của các khoa luôn đủ chỉ tiêu.
2. Khó khăn
· Một số khoa có Trưởng khoa và Phó trưởng khoa chưa phải là Đảng viên, nên việc triển khai các Nghị quyết, văn bản, công văn và báo cáo gặp không ít khó khăn, trong việc thực hiện nhiệm vụ của chi bộ;
· Một số cảm tình đảng còn chậm trễ trong khâu viết lý lịch và kế hoạch phấn đấu, việc giác ngộ phấn đấu của Cảm tình Đảng chưa đồng đều và còn thụ động.
· Còn khoảng 1/3 giảng viên có trình độ đại học, chưa có điều kiện để học nâng trình độ chuyên môn và nghiệp vụ; Chưa tích cực học bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ.
· Một số phòng thực hành của các khoa còn quá nóng, cũng ít nhiều ảnh hưởng đến việc giảng dạy của giảng viên và học tập của HS-SV. 
· Toàn bộ giáo trình của các khoa ở dạng lưu hành nội bộ, chưa được chuẩn hóa giáo trình hay sách được Nhà xuất bản. Vì vậy, thiếu giáo trình cho GV tham gia giảng dạy và HSSV nghiên cứu và học tập.

PHẦN ĐÁNH GIÁ GIỮA NHIỆM KỲ
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ 
NHIỆM KỲ 2017 – 2020

I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 
	Trên cơ sở những định hướng của Đảng bộ và mục tiêu đào tạo của Nhà trường, Chi bộ đã tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng, tích cực thực hiện các mặt công tác sau:
1. Kết quả lãnh đạo thực hiện công tác chính trị tư tưởng
· Các Chỉ thị, Nghị quyết, các văn bản của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng đảng viên và các đối tượng có liên quan. Tham gia nghe thời sự đầy đủ;
· Chi bộ đã lãnh đạo các đơn vị thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo quy chế dân chủ ở cơ sở;
· Chi bộ cũng đã lãnh đạo đảng viên trong Chi bộ tham gia giám sát, đóng góp ý kiến cho chính quyền và Đảng bộ để xây dựng Nhà trường và củng cố niềm tin của quần chúng đối với tổ chức đảng;
· 100% đảng viên đăng ký và phấn đấu thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, trọng tâm tuyên truyền “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2018 với chủ đề “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;
· Tiếp tục quán triệt và triển khai trong toàn Chi bộ thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng”;
· Chi bộ đã lãnh đạo các đảng viên, đơn vị thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo Chương trình Hành động số 07-CTrHĐ/TU ngày 7/3/2016 về thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng trong trường.
2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng
· Chi bộ đã triển khai kịp thời đến các đảng viên, giáo viên, nhân viên kế hoạch thực hiện học tập, thảo luận và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo chủ đề năm 2018: “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Hướng dẫn viết đăng ký và đưa ra mục tiêu phấn đấu; Trong năm học 2017-2018 Chi bộ có 02 tập thể (Chi bộ 3 và khoa CN Điện – Điện tử) và 04 cá nhân được Đảng bộ trường tặng giấy khen đạt thành tích “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, và có 01 cá nhân (đ/c Châu Văn Bảo) được Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo TP. HCM tặng giấy khen đạt thành tích “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;
· Các Đảng viên hướng dẫn quần chúng thường xuyên gặp gỡ tất cả các đối tượng phát triển Đảng và Cảm tình đảng thuộc các khoa nghề để nắm bắt tình hình của các phát triển Đảng và cảm tình Đảng, từ đó đề ra hướng giải quyết;
· Thực hiện việc triển khai Nghị quyết 04-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương khóa XI: “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng đảng hiện nay”, chi bộ 3 đã thực hiện công tác tự kiểm tra giám sát và kiểm tra giám sát đảng thường  xuyên, trên cơ sở đó có hướng hành động, điều chỉnh  kịp thời;
· Chú trọng việc phê và tự phê, đóng góp ý kiến xây dựng chi bộ và đảng bộ vững mạnh;
· Công tác phát triển Đảng được đặc biệt quan tâm. Chi bộ xây dựng kế hoạch và lộ trình rõ ràng và hàng tháng trong cuộc họp chi bộ đều báo cáo tình hình phấn đấu của các phát triển Đảng, cảm tình Đảng và tổng kết các công tác phát triển Đảng đã thực hiện;
· Công đoàn và Đoàn thanh niên đã giới thiệu 04 quần chúng ưu tú cho Chi bộ. Chi bộ hoàn tất thủ tục kết nạp Đảng cho 03 quần chúng.
3. Công tác lãnh đạo đoàn thể
	Sinh hoạt chi bộ định kỳ mỗi tháng một lần, nội dung sinh hoạt theo sát với nhiệm vụ chính trị của Trường và Nghị quyết của Đảng bộ. Trên cơ sở kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng nhiệm vụ tháng sau, Chi bộ đã định hướng nhiệm vụ cho chính quyền và các đoàn thể thực hiện tại các đơn vị, các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và các liên chi đoàn khoa.
4. Kết quả thực hiện công tác chuyên môn
a. Về công tác đào tạo
· Dưới sự chỉ đạo của BGH và lãng đạo của Đảng bộ, các khoa trong Chi bộ 3 đã thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy trong năm học 2017-2018;
· Các khoa, các bộ môn đã xây dựng chương trình giáo dục nghề nghiệp năm 2017 và 2018, biên soạn nhiều giáo trình, tài liệu học tập, thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, hoàn thành tốt công tác chuyên môn;
· Khoa Công nghệ Động lực: 
Đã chỉnh sửa chương trình đào tạo của ngành công nghệ ô tô trong năm học 2017 – 2018.
· Khoa Công nghệ Nhiệt –Lạnh: 
· Rà soát, hiệu chỉnh các chương trình đào tạo hàng năm; 
· Xây dựng chương trình đào tạo 2 ngành mới cho các hệ đào tạo Trung cấp, Cao đẳng: 
· Ngành Kỹ thuật máy lạnh và Điều hòa không khí;
· Ngành vận hành sửa chữa thiết bị lạnh.
· Khoa Công nghệ Điện – Điện tử:
· Chỉnh sửa 05 chương trình của 05 ngành cho bậc Trung cấp và Cao đẳng;
· Xây dựng 01 chương trình mới ngành Cơ điện tử cho bậc Trung cấp và Cao đẳng;
· Các bộ môn đều lên kế hoạch để chỉnh sửa, bổ sung và cập nhật các giáo trình của khoa cho phù hợp với chương trình đào tạo và ứng dụng thực tế;
· Biên soạn một số giáo trình mới cho ngành Cơ điện tử để có tài liệu giảng dạy cho năm học 2018-2019.
· Khoa Công nghệ Thông tin: 
· Tất cả các học phần cơ sở ngành đều đã có biên soạn giáo trình: kỹ thuật lập trình, cơ sở dữ liệu, cấu trúc dữ liệu, toán rời rạc, lý thuyết đồ thị, mạng máy tính, tin học. Từng bước hoàn chỉnh các chương trình, giáo trình đào tạo các học phần khác;
· Khoa đã xây dựng các chương trình cho 8 chuyên ngành: An ninh mạng, Quản trị mạng, Công nghệ kỹ thuật phần cứng máy tính, Lập trình máy tính, Tin học ứng dụng, Thiết kế trang Web, Thiết kế đồ hoạ, Thương mại điện tử.
· Tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, chế tạo nhiều mô hình, đồ dùng dạy học có giá trị sử dụng cao;
· Các khoa, tổ trực thuộc Chi bộ đã tổ chức nhiều hoạt động hỗ trợ chuyên môn như: thi học sinh giỏi nghề, tổ chức các buổi đi thăm quan thực tế ở các công ty, doanh nghiệp, mời doanh nghiệp tập huấn cho GV và HSSV của các khoa thông qua Câu lạc bộ.
· Khoa Công nghệ Điện – Điện tử
	Câu lạc bộ Điện-Điện tử đã tổ chức được các buổi sinh hoạt chuyên môn cho HSSV và CB-GV trong và ngoài khoa cụ thể:
· Ngày 14/10/2017: Tổ chức workshop “Kỹ thuật Robotics và lập trình ứng dụng Adruino” do CLB cùng phối hợp cùng Công ty TNHH TEchzone tổ chức cho SV của khoa;
· Ngày 28/10/2017: Tổ chức cuộc thi “Sáng tạo Sản phẩm ứng dụng Điện - Điện tử” do CLB cùng phối hợp cùng công ty TNHH TEchzone;
· Ngày 18/11/2017: Tổ chức buổi Sinh hoạt chuyên đề "Hệ thống điều khiển tòa nhà thông minh BMS" do CLB phối hợp cùng Công ty Cổ Phần Công nghệ PNTech;
· Ngày 09/12/2017: Tổ chức buổi sinh hoạt chuyên đề "Kỹ năng thuyết trình, trình bày báo cáo" do CLB phối hợp với Công ty Cơ khí - Tự động hóa VMA;
· Ngày 20/01/2018: Tổ chức lớp tập huấn "Thiết bị PLC SIEMENS - Logo 8 - PLC S7-1200 - HMI" do CLB phối hợp cùng Công ty TNHH SISTECH cho SV và GV của khoa, một số GV của khoa CN Cơ khí và một vài CB của các phòng trong trường.
· Từ ngày 11/6/2018 đến 23/6/2018 khoa cùng với Schneider tổ chức lớp học về “Năng lượng mặt trời” cho GV của 05 trường;
· Ngày 18/7/2018 khoa cùng với Công ty TNHH An Trí Việt tổ chức một ngày để trao đổi chuyên môn về “Lập trình điều khiển hệ thống” của hãng Schneider.
· Khoa Công nghệ Thông tin: 01 hội thảo 
· Hội thảo chuyên đề: “Tiếp cận phương pháp giảng dạy IC3 GS4”
· Tiếp cận phương pháp giảng dạy IC3 GS4 – Người báo cáo: Ths. Nguyễn Văn Đôn
· Khoa Công nghệ May - Thời trang: 01 hội thảo
· Hội thảo chuyên đề: “Cơ hội và thách thức của ngành may thời trang trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0” 
· Đào tạo nguồn nhân lực ngành may đáp ứng Cách mạng công nghiệp 4.0 - Người báo cáo: Ths. Trương Việt Khánh Trang
· Nâng cao chất lượng đào tạo ngành Công nghệ May – Thời trang trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư  - Người báo cáo: Ths. Phạm Thị Thanh Thúy
· Khoa Công nghệ Động lực: 01 hội thảo
	Hội thảo chuyên đề: “Giải pháp úng dụng những thành tựu cuộc CMCN 4.0 trong mô hình đào tạo ở trường Cao đẳng thông minh (cơ cấu ngành nghề; chương trình và phương pháp đào tạo, trình độ đào tạo, đội ngũ giảng viên và các điều kiện đảm bảo chất lượng…)”
· Khoa Công nghệ Cơ khí: 01 hội thảo
· Hội thảo chuyên đề: “Ứng dụng CNTT trong giảng dạy các môn cơ sở cơ khí”
· Tham gia Hội giảng Nhà giáo GDNN cấp trường năm học 2017-2018 vào ngày 5 & 6/4/2018; có 06 khoa trong Chi bộ tham dự Hội giảng; có 09 GV dự thi soạn ba bài giảng Lý thuyết, Thực hành và Tích hợp. Kết quả Hội giảng: có 09/16 GV dự thi được công nhận GV dạy giỏi cấp trường, trong đó có 01 giải nhất, 01 giải nhì, 02 giải ba. Giới thiệu 04 GV tham gia Hội giảng Nhà giáo GDNN cấp thành phố năm 2018 vào cuối tháng 6/2018 và kết quả có 01 GV đạt giải khuyến khích, 03 GV được công nhận GV dạy giỏi cấp thành phố.
· HSSV của các khoa trong năm học 2017-2018 cũng đạt nhiều giải thưởng tại kỳ thi giỏi nghề cấp thành phố.
· Tổ chức thi giỏi nghề cấp khoa:
· Khoa Công nghệ thông tin: 01 giải nhất, 01 giải nhì và 01 giải ba
· Khoa Công nghệ May – Thời Trang: 01 giải nhất, 01 giải nhì, 01 giải ba và 02 giải khuyến khích.
· Khoa Công nghệ Cơ khí: 03 giải nhất, 03 giải nhì, 03 giải ba
· Sinh viên khoa CNTT trường tham gia kỳ thi Olympic Tin học Sinh viên Toàn quốc 2017 lần thứ 26 tổ chức Tại trường ĐH Sư Phạm TP.HCM từ 05/12/2017 đến 08/12/2017. Kết quả: 01 giải ba và 01 giải khuyến khích
· Sinh viên của trường tham gia Kỳ thi tay nghề thành phố năm 2018 do Sở Lao động Thương binh và Xã hội thành phố tổ chức từ 27/3/2018 đến 01/4/2018. Kết quả: 16/16 sinh viên tham gia kỳ thi tay nghề được nhận giấy chứng nhận giỏi nghề của Sở Lao động Thương binh và Xã hội; trong đó có 02 giải nhì, 01 giải ba và 8 giải khuyến khích. Một Sinh viên khoa CNTT của trường tham gia dự thi tay nghề toàn quốc năm 2018 và đạt giải khuyến khích.
b. Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ giáo dục quản lý
· Các khoa đã quan tâm, động viên GV đi học để đạt chuẩn, nâng cao trình độ chuyên môn. GV các khoa đã tham gia các lớp tập huấn về đào tạo theo tín chỉ để đáp ứng được yêu cầu đổi mới của nhà trường:
· Khoa CN Động lực có:  16/19 GV có trình độ thạc sĩ trở lên.
· Khoa CN  Điện- Điện tử: 19/31 GV có trình độ thạc sĩ.
· Khoa CN Thông tin: 14/26 GV có trình độ thạc sĩ.
· Khoa CN Nhiệt lạnh: 04/09 GV có trình độ thạc sĩ.
· Khoa CN Cơ khí: 10/26 GV có trình độ thạc sĩ.
· Khoa Công nghệ May – Thời trang: 02/10 GV có trình độ thạc sĩ
· Liên kết với các công ty xí nghiệp tổ chức nhiều buổi hội thảo chuyên đề về khoa học công nghệ mới nhằm nâng cao, trình độ chuyên môn cho giáo viên.
· Các khoa đã quan tâm, vận động các GV đi học để đạt chuẩn, nâng cao trình độ chuyên môn. GV các khoa đã tham gia các lớp tập huấn về đào tạo theo tín chỉ để đáp ứng được yêu cầu đổi mới của nhà trường.
· Các khoa đã liên kết với các doanh nghiệp tổ chức nhiều buổi hội thảo chuyên đề về khoa học công nghệ mới nhằm nâng cao trình độ chuyên môn cho GV và HSSV của các khoa;
· Các khoa đều thực hiện đúng chính sách quy hoạch cán bộ theo yêu cầu của nhà trường.
· Hàng năm các khoa đều kiểm tra hồ sơ GV và tổ chức dự giờ để các GV trong khoa có cơ hội trau dồi năng lực sư phạm.
c. Công tác nghiên cứu khoa học	
· Các khoa đã tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, chế tạo nhiều mô hình, đồ dùng dạy học có giá trị sử dụng cao như Khoa CN Điện – Điện tử có  02 chuẩn bị tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm năm 2019;
· GV của các khoa tham gia viết bài cho Hội thảo quốc tế và tổ chức Hội thảo khoa học cấp khoa;
· Khoa CN Điện – điện tử có 02 bài báo đăng trên tạp chí nước ngoài (tạp chí Scopus);
· Về sáng kiến kinh nghiệm: Các khoa tham gia tích cực và có nhiều sáng kiến kinh nghiệm được đánh giá đạt loại tốt và có 01 SKKN đăng ký cấp thành phố.
· Khoa CN Điện – điện tử có 3 bài báo đăng trên tạp chí nước ngoài:
	STT
	Tên bài báo
	GV là tác giả/đồng tác giả
	Đơn vị
	Tên tạp chí/nhà xuất bản
	Năm được công bố

	1
	A Literature Review and Proposed Solutions to Enhance the Energy Performance of the Combined System of Solar Photovoltaic and Heat Pump Water Heater
	Hoàng Văn Viết
	Khoa CN Nhiệt - Lạnh
	Hội nghị Quốc tế về Năng lượng bền vững
	2017

	2
	The Study of Direct Solar Radiation Data in the Project of Mapping the Solar Resource and Potential in Vietnam
	Hoàng Văn Viết
	Khoa CN Nhiệt - Lạnh
	Hội nghị Quốc tế về Năng lượng bền vững
	2017

	3
	A Robust Technique for Salient Map Generation and Object Detection
	Nguyễn Duy Đạt
	Khoa CNTT
	Hội nghị Quốc tế IEEE on System Science and Engineering
	2017

	4
	Tăng cường liên kết giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp để phát triển nhân lực ngành may ở thành phố Hồ Chí Minh
	Trương Việt Khánh Trang
	Khoa CN May - Thời trang
	Tạp chí Thiết bị Giáo dục số 150 (kỳ 1 - 8/2017)
	2017

	5
	Thực trạng hoạt động liên kết giữa Nhà trường và Doanh nghiệp trong đào tạo nhân lực ngành may ở Thành phố Hồ Chí Minh
	Trương Việt Khánh Trang
	Khoa CN May - Thời trang
	Tạp chí Giáo chức Việt Nam số 124 (8/2017)
	2017

	6
	Intergrated Mathematical Model and Control Design for Hybrid Active Power Filter
	Châu Văn Bảo
	Khoa CN Điện - Điện tử
	Tạp chí: International Journal of Applied Engineering Research (IJAER)
	2017

	7
	Improvement of p-q harmonic detection method for shunt active power fiter
	Châu Văn Bảo
	Khoa CN Điện - Điện tử
	Tạp chí: ICIC Express Letters
	2017



· Kết quả NCKH của các khoa trong năm học 2015-2016, 2016-2017: 
	STT
	Mã số
	Tên đề tài
	Chủ nhiệm 
đề tài
	Đơn vị
	Kết quả
đánh giá

	1
	T2018-TN01
	Thi công mô hình hệ thống phanh chống hãm cứng ABS thuộc dòng xe Toyota Camry
	Nguyễn Hữu Mạnh
	Khoa CN Động lực
	Tốt

	2
	T2018-TN02
	Thi công mô hình tổng thành xe du lịch
	Nguyễn Thành Đức
	Khoa CN Động lực
	Tốt

	3
	T2018-TN03
	Thi công tủ bù công suất phản kháng và lọc sóng hài sử dụng mạch lọc tích cực (apf)
	Châu Văn Bảo
	Khoa CN Điện - Điện tử
	Xuất sắc

	4
	T2018-TN04
	Thi công bộ thí nghiệm đo lường cảm biến 
	Võ Cường
	Khoa CN Điện - Điện tử
	Chưa báo cáo

	6
	T2018-TN06
	Thi công tủ điều khiển máy phay CNC dùng bộ SZGH1000MDB
	- Nguyễn Minh Đức (A)
- Tạ Minh Cường
	Khoa CN Điện - Điện tử
	Xuất sắc



d. Công tác vận động doanh nghiệp
Các khoa đã vận động các doanh nghiệp tài trợ cho các khoa như khoa CN Điện – Điện tử:
· Công ty Cổ phần CEMEP tài trợ 5.000.000VNĐ, Công ty TNHH Duy An tài trợ 5.000.000VNĐ, Công ty Cổ phần Dây Cáp Điện DAPHACO tài trợ 30.000.000VNĐ, Công ty Cổ phần Cơ Điện Mạnh Tín học tài trợ 10.000.000VNĐ học bổng HSSV của khoa (phát ngày 10/9/2018 tại hội trường A);
· Các công ty đã hỗ trợ 13.000.000 VNĐ tiền xe về tết 2017 cho sinh viên khoa (phát ngày 12/01/2017 tại hội trường B);
· Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến tài trợ vật tư cho đề tài nghiên cứu cấp trường để thi công 01 tủ bù cho khoa.
· Công ty Cổ Phần Đầu Tư PITC tài trợ thiết bị và thuê bao cho 01 năm để phủ sóng wifi cho dãy nhà G;
· Công ty TNHH An Lôc Phát tài trợ 17 bộ áo thể thao cho đội bóng sinh viên đá giải cấp trường;
· Ký các Biên bản ghi nhớ hoặc Hợp đồng hỗ trợ cho đào tạo với các doanh nghiệp về nhận sinh viên thực tập và kèm theo các hổ trợ khác cho sinh viên như: tiền công cho một ngày là 140.000 VNĐ; lo chỗ ở cho SV thực tập nếu cơ sở sản xuất nằm ngoài thành phố HCM; Cuối đợt sẽ thưởng cho các SV có thành tích tốt dụng cụ đồ nghề và tiền mặt; Nhận sinh viên ra trường vào làm tại công ty không thử việc). 
4. Công tác thi đua khen thưởng:
· Năm học 2016 - 2017:  có 11 GV đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở, trong đó có 3 Đảng viên. Có 06 tập thể đạt danh hiệu LĐTT, trong đó có 04 tập thể đạt danh hiệu  LĐXS; Có 02 cá nhân được nhận Bằng khen của Bộ GD&ĐT, trong đó có 01 Đảng viên (đ/c Phạm Minh Nghĩa); Có 01 khoa và 02 cá nhân được khen thưởng thành tích dân vận khéo.
· Năm học 2017 - 2018:  có 07 GV đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở, trong đó có 02 Đảng viên. Có 06 tập thể đạt danh hiệu LĐTT, trong đó có 04 tập thể đạt danh hiệu  LĐXS. Có 03 cá nhân được nhận Bằng khen Thủ tướng Chính phủ; Có 01 khoa, Chi bộ và 04 cá nhân được khen thưởng thành tích dân vận khéo; Có 01 cá nhân là Đảng viên được Ban chấp hành Đảng bộ Sở Giáo dục – Đào tạo khen tặng “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm học 2017 – 2018.
5. Thành tích đã đạt được trong nhiệm kỳ vừa qua
· Năm 2017: Chi bộ được công nhận là cơ sở đảng trong sạch vững mạnh;
· Có 13/15 đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ và 03/15 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (đ/c; Nguyễn Văn Dũng, đ/c Phạm Minh Nghĩa, đ/c Châu Văn Bảo). 
II. HẠN CHẾ, YẾU KÉM
· Vài hoạt động của Chi bộ có hiệu quả chưa cao như: triển khai cuộc thi viết bài về các chuyên đề ở các khoa còn chậm, một số bài có nội dung chưa tốt,… 
· Công tác phát triển Đảng còn nhiều khó khăn và chưa phát triển được đồng chí nào.
III. ĐÁNH GIÁ NGUYÊN NHÂN CỦA NHỮNG TỒN TẠI
· Nghiệp vụ về công tác đảng của chi ủy còn hạn chế do, cấp ủy mới chưa có nhiều kinh nghiệm,  phải thực hiện công tác kiêm nhiệm.
· Việc viết lý lịch của quần chúng còn chưa tích cực, chưa nhiệt tình, chưa thể hiện được tính tự giác, một số đồng chí chưa chú trọng công tác dân vận.
IV. MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Trong nhiệm kỳ qua, mặc dù còn gặp rất nhiều khó khăn, nhưng Chi bộ 3 đã cố gắng thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao:
· Thực hiện nghiêm túc các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, của Thành ủy, sự lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Sở GD-ĐT, Đảng ủy trường. 
· Phổ biến các thông báo, quy định, nghị quyết đến từng đảng viên. Các đảng viên ngày càng nhận thức sâu sắc và có tinh thần trách nhiệm cao; luôn thông suốt về tư tưởng,  đường lối lãnh đạo và có tính thống nhất cao.
· Với cương vị được giao, mỗi đảng viên của Chi bộ là một hạt nhân trong công tác phòng chống tham nhũng lãng phí ở đơn vị mình công tác và được phân công làm công tác dân vận, nắm bắt và tìm hiểu tư tưởng, tâm tư, nguyện vọng của đảng viên và quần chúng, trên cơ sở đó góp ý cho Chi bộ có hướng hành động, điều chỉnh  kịp thời.
· Trong công tác tự phê bình và phê bình, Chi bộ quán triệt quan điểm đóng góp trên tinh thần xây dựng, thẳng thắn nhưng không gay gắt, không vì mục đích cá nhân và lợi ích nhóm.
· Trong sinh hoạt, Chi bộ thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, tạo không khí thoải mái, chân thành. Trong công việc các Đảng viên giúp đỡ và hỗ trợ nhau trên tinh thần đoàn kết.
PHẦN KẾT LUẬN
1. Chi bộ tiếp tục thể hiện vai trò lãnh đạo, xây dựng sự đoàn kết trong các đơn vị để hỗ trợ và giúp đỡ hoàn tốt nhiệm vụ được giao. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, nghiêm túc trong tự phê bình và phê bình. 
2. Thường xuyên chú trọng, chăm lo công tác bồi dưỡng, phát triển đảng viên. Đặc biệt quan tâm đến đội ngũ giảng viên trẻ và cán bộ là Trưởng khoa.
3. Có 100% đảng viên đăng ký và phấn đấu thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII); Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, trọng tâm tuyên truyền “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” năm 2018 với chủ đề “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;

4. Các khoa tiếp tục duy trì nề nếp, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung chương trình và phương pháp giảng dạy, nâng cao chất lượng và hiệu quả đào tạo, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội.
5. Mỗi đảng viên phải là đầu tàu gương mẫu, tích cực trong mọi hoạt động, quan tâm tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của quần chúng, tham gia sinh họat đầy đủ để đóng góp ý kiến xây dựng chi bộ tốt hơn.

	Nơi nhận:
 
· Đảng ủy trường (để báo cáo);
· Đảng viên Chi bộ 3 (để thực hiện)
· Chi bộ 3 (lưu).  
	T/M CHI BỘ
BÍ THƯ
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